
 

 

तामाकोशी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशशत 

स्थानीय राजपत्र  
खण्ड १ संखयााः २९ लमलत २०७९/०१/१३ 

भाग २ 

तामाकोशी गाउँपालिका 
नेपािको संविधानको धारा २१५ बमोशजमको गाउँ काययपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको 

काययविलध सियसाधारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ ।   
 सम्ित ्२०७९ सािको काययविलध संखयााः२९ 

 

 

तामाकोशी गाउँपालिकाको सामदुावयक विद्याियमा प्रधानाध्यापक लनयशुि सम्बन्धी काययविलध-2079(संशोधन- 
२०८०)  

प्रस्तािना: 
गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका सामदुावयक विद्याियहरुमा काययरत स्थायी शशक्षकहरुमध्ये दक्ष, कुशि, सक्षम र 
व्यबस्थापकीय तथा  सूचना प्रविलध लसपयिु शशक्षकिाई विद्याियको प्रधानाध्यापक पदमा लनयिु गरी शशक्षण 
लसकाई वियाकिाप, लसकाई उपिब्धी िृद्दि, विद्याियको प्रशासन र समग्र व्यिस्थापन पक्षमा सधुार ल्याई 
साियजलनक शशक्षाको गणुस्तर सधुार गनय िाञ्छनीय भएकोिे तामाकोशी शशक्षा ऐन २०७५ को पररच्छेद-५ 
दफा २५(२) तथा दफा ६४ िे द्ददएको अलधकार प्रयोग गरी गाउँकाययपालिकािे यो काययविलध बनाई िागू 
गरेको छ । 

पररच्छेद -१ 

संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः-(१) यस काययविलधको नाम “तामाकोशी गाउँपालिकाको सामदुावयक विद्याियमा 
प्रधानाध्यापक लनयशुि सम्बन्धी काययविलध, “२०७९” रहेको छ। 

(२) यो काययविलध स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशशत भएपलछ िागू हनेुछ। 

(३) यो काययविलध तामाकोशी गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र मात्र िागू हनेुछ। 



२. पररभाषााः- विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमााः- 
क. “ऐन” भन्नािे तामाकोशी शशक्षा ऐन, २०७५ िाई सम्झन ुपदयछ। 

ख. “गाउँपालिका” भन्नािे तामाकोशी गाउँपालिकािाई सम्झन ुपछय। 

ग. “काययपालिका” भन्नािे तामाकोशी गाउँपालिकाको काययपालिकािाई सम्झन ुपदयछ। 

घ. “अध्यक्ष” भन्नािे तामाकोशी गाउँपालिकाको अध्यक्षिाइ सम्झन ुपदयछ। 

ङ. “उपाध्यक्ष” भन्नािे तामाकोशी गाउँपालिकाको उपाध्यक्षिाइ सम्झन ुपदयछ। 

च. “प्रमखु प्रशासवकय अलधकृत”भन्नािे तामाकोशी गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाई सम्झन ुपदयछ। 

छ. “सामाशजक विकास सलमलत संयोजक” भन्नािे काययपालिका अन्तगयतको सामाशजक विकास सम्बन्धी विषयक्षेत्र 
हेने सलमलतको संयोजक सम्झन ुपदयछ। 

ज. “प्रधानाध्यापक” भन्नािे यसै काययविलध बमोशजम लनयिु प्रधानाध्यापक सम्झन ुपदयछ। 

ञ. “शशक्षा शाखा प्रमखु” भन्नािे यसै गाउँपालिकाको शशक्षा शाखामा काययरत अलधकृत कमयचारी सम्झन ुपदयछ। 

ट. “शशक्षा शाखा” भन्नािे तामाकोशी गाउँ काययपालिकाको शशक्षा, यिुा तथा खेिकूद शाखा सम्झन ुपछय । 

पररच्छेद -२ 

प्रधानाध्यापकको लनयशुि 

३. प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यिस्थााः- विद्याियको प्रशासलनक र व्यिस्थापकीय शजम्मेिारी िहन गनय शैशक्षक 
तथा प्रशासलनक प्रमखुको रुपमा प्रत्येक विद्याियमा एक जना प्रधानाध्यापकको व्यिस्था हनेुछ । 

४. सूचना प्रकाशन गनेाः-(१) प्रधानाध्यापक लनयशुिको िालग गाउँपालिकािे २१ (एक्काइस) द्ददनको समयसीमा 
द्ददई दफा ६ बमोशजमको योग्यता पगुेका व्यशििाई दरखास्त द्ददनको िालग सूचना प्राकाशन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्रधानाध्यापक लनयशुिको िालग गाउँपालिकािे गाउँपालिका लभत्रका सबै सामदुावयक 
विद्याियमा एकैपटक िा चरणिद्ध रुपमा गने गरी सूचना प्रकाशन गनय सक्नेछ । 

५. दरखास्त द्ददनेाः- (१) दफा ४ बमोशजम सूचना प्रकाशन भए पश्चात प्रधानाध्यापक पदमा उम्मेदिार हनु 
इच्छुक व्यशििे तोवकएको समयसीमालभत्र विद्यािय विकास प्रस्ताि तथा आिश्यक कागजातको प्रमाशणत प्रलत 
संिग्न राखी तोवकए बमोशजमको फाराम भरी प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत माफय त शशक्षा शाखामा दरखास्त द्ददन 
सक्नेछ । शशक्षा शाखािे पेश हनु आएका दरखास्त सङ्किन र लतनको सूची तयार पारी प्रधानाध्यापक छनौट 
सहजीकरण सलमलत समक्ष पेश गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम दरखास्त साथ पेश गने विद्यािय विकास प्रस्ताि उम्मेदिार हाि आफै काययरत 
विद्यािय िा अन्य सोही स्तर (आ.वि.१-५ िा आ.वि. १-८ िा मा.वि. १-१०/१२) का विद्याियसँग सम्बशन्धत 
हनु ुपनेछ । 

६. प्रधानाध्यापकको िालग दरखास्त द्ददन आिश्यक योग्यतााः- देहायको योग्यता पगुेका ब्यशििे प्रधानाध्यापक 
पदमा दरखास्त पेश गनय सक्नेछन।् 

क. आधारभतू तह कक्षा १-३ िा १-५ 



१) मान्यता प्राप्त शशक्षण संस्थाबाट कशम्तमा प्रविणता प्रमाणपत्र तह िा सम्बशन्धत तहमा  स्थायी /राहत/करार 
सेिामा काययरत रहेको। 

 

२) लनयशुि हुँदाका बखत कुनै राजनीलतक दिको सदस्य नरहेको । 

३) उच्च नैलतक चररत्र भएको । 

४) सम्बशन्धत तहको शशक्षक पदमा काययरत रहेको। 

ख. आधारभतू तह कक्षा १-८ 

१) मान्यता प्राप्त विश्वविद्याियबाट कशम्तमा स्नातक तह िा सम्बशन्धत तहमा स्थायी/राहत/करार सेिामा 
काययरत रहेको। 

२) लनयशुि हुँदाका बखत कुनै राजनीलतक दिको सदस्य नरहेको । 

३) उच्च नैलतक चररत्र भएको । 

४) सम्बशन्धत तहको शशक्षक पदमा काययरत गरेको । 

ग. माध्यलमक तह कक्षा १-१० िा १-१२ 

१) मान्यता प्राप्त विश्वविद्याियबाट कशम्तमा स्नातक तह/ स्नातकोत्तर तह िा सो सरह उलतणय गरेको िा 
सम्बशन्धत तहमा स्थायी/राहत/करार सेिामा काययरत रहेको। 

२) लनयशुि हुँदाका बखत कुनै राजनीलतक दिको सदस्य नरहेको । 

३) उच्च नैलतक चररत्र भएको । 

४) सम्बशन्धत तहको शशक्षक पदमा काययरत रहेको। 

 

७. दरखास्त फाराम सलमलतिाई बझुाउनेाः- (१) दरखास्त द्ददने म्याद समाप्त भएको लमलतिे सात द्ददनलभत्र शशक्षा 
शाखािे आफूिे तयार पारेको दरखास्त द्ददने सबै उम्मेदिारहरुको नामनामेसी सवहतको सूची र सम्िद्ध कागजात 
प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलमलतिाई उपिब्ध गराउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम कागजात प्राप्त भएपलछ प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलमलतिे सात द्ददनलभत्र 
सूचनाको अिलधमा परेका लनिेदन साथ प्राप्त कागजात रुज ुगरी स्िीकृत िा अस्िीकृत भएका उम्मेदिारको 
अिग- अिग सूची तयार गरी प्रकाशन गनुयपनेछ। 

(३) प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलमलतिे स्िीकृत उम्मेदिारहरुको नामनामेसी वििरण र लतनिे 
गाउँपालिकामा पेश गरेको विद्यािय विकास प्रस्ताि तथा प्रस्ततुीकरण मूल्याङ्कनको िालग विद्यािय विकास 
प्रस्ताि मूल्याङ्कन सलमलतमा पठाउन ुपनेछ। 

८.प्रधानाध्यापक छनौटको िालग संस्थागत व्यिस्थााः-(१) सामदुावयक विद्याियमा प्रधानाध्यपक छनौट यस 
काययविलधको दफा ९ बमोशजमको आधार र मापदण्ड बमोशजम मूल्याङ्कन गरी योग्यतािमको आधारमा गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम छनौट गने लसिलसिामा उम्मेदिारहरुको विद्यािय विकास प्रस्तािको   मूल्याङ्कन,    
सो प्रस्ताि उपरको प्रस्तलुतकरण,प्रश्नोत्तर तथा छिफिको मूल्याङ्कन कायय सम्पन्न गरी सोको सक्कि प्रलत 



प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलमलतमा पेश गनय काययपालिकािे शशक्षा तथा व्यिस्थापनको क्षेत्रमा १० िषय 
काम गरेका अनभुिी व्यशिहरु रहेको तीन सदस्यीय विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन सलमलत गठन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको प्रयोजनको िालग गाउँपालिकािे शशक्षा तथा व्यिस्थापनको क्षेत्रमा अनभुिी 
व्यशिहरुको रोष्टर तयार गरी सोही रोष्टरको आधारमा काययपालिका बैठकबाट व्यशिहरुको छनौट गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम रोष्टर तयार पाने प्रयोजनको िालग गाउँपालिकािे कशम्तमा १५ (पन्र) द्ददनको 
समयसीमा द्ददई तोवकए बमोशजमको योग्यता पगुेका इच्छुक व्यशिहरुिाई वििरण पेश गनय साियजलनक सूचना 
आव्हान गनेछ। 

(५) उपदफा (४)को अिािा यस प्रयोजनको िालग योग्य, अनभुिी, सक्षम एिं राविय तथा अन्तरायवियस्तरमा 
पररशचत व्यशित्िहरुसँग गाउँपालिकािे ट्यािेन्ट हन्ट माफय त सोझै वििरण तथा आिश्यक कागजात लिई लत 
व्यशिहरुको नाम विज्ञ व्यशिहरुको रोष्टर सूचीमा समािशे गनय सक्नेछ। 

(६) विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन सलमलतिाई देहाय बमोशजमको कायय शजम्मेिारी हनेुछ। 

(क) उम्मेदिारहरुिे पेश गरेको विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गने। 

(ख) कौशि तथा दक्षता परीक्षणको िालग प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलमलतबाट प्रकाशशतसूचना बमोशजम 
तोवकएको लमलत, स्थान र समय तालिकामा उम्मेदिारहरुिे पेश गरेको विद्यािय विकास प्रस्ताि र समग्र विद्यािय 
सधुारको सम्बन्धमा सम्बशन्धत उम्मेदिारको प्रस्ततुीकरण लिई सो सगँ सम्बशन्धत विषयमा प्रश्नोत्तर एिं छिफि 
गरी सोको मूल्याङ्कन गने। 

(ग) बुँदा नं (क) र (ख)बमोशजमको मूल्याङ्कनको कायय सम्पन्न गरी सो सम्िद्ध लसिबन्दी कागजात प्रधानाध्यापक 
छनौट सहजीकरण सलमलतमा पेश गने। 

(५) उपदफा (४) बमोशजमको कायय विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन सलमलतिे बढीमा ७ (सात)  द्ददनलभत्र 
पूरा गरी सो सम्िद्ध सम्पूणय कागजात प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलमलतमा पठाउनपुनेछ। 

(६) मूल्याङ्कनिाई थप िस्तलुनष्ठ बनाउन र आफ्नो कायय शजम्मेिारीिाई िैज्ञालनक ढङ्गिे सम्पादन गनय यस 
काययविलधमा उल्िेख गररएको अिािा मूल्याङ्कनका थप आधार र मापदण्ड सलमलत आफैिे तय गनय सक्नेछ। 

(७) विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन सलमलतको बैठक आिश्यकता अनसुार बस्नेछ । बैठकको अध्यक्षता 
सलमलतको संयोजक िा िररष्ठतम सदस्यिे गनेछ । सलमलतिे आिश्यकता अनसुार आफ्नो कायय शजम्मेिारीसँग 
सम्बशन्धत विषयमा छिफि एिं जानकारीको िालग कुनै ब्यशि तथा पदालधकारीिाई सलमलतको बैठकमा 
आमन्त्रण गनय सक्नेछ। 

(८) विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन सलमलतका पदालधकारीहरुको सेिा सवुिधा काययपालिकािे तोके बमोशजम 
हनेुछ। 

(९) प्रधानाध्यापक छनौट तथा लसफाररसको कामिाई सहजीकरण गनय देहाय बमोशजमको प्रधानाध्यापक छनौट 
सहजीकरण सलमलत रहनेछ। 

१. प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत - संयोजक 

२. प्रशासन शाखा प्रमखु -    सदस्य 



३. सामाशजक विकास सलमलत संयोजक - सदस्य 

४. प्राविलधक सहायक (शशक्षा शाखा) - सदस्य 

५. िेखा शाखा प्रमखु - सदस्य 

६. सूचना प्रविलध शाखा प्रमखु-सदस्य 

७. शशक्षा शाखा प्रमखु, शशक्षा, यिुा तथा खेिकूद शाखा– सदस्य सशचि 

(१०) प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलमलतको काम कतयव्य देहाय बमोशजम हनेुछ। 

(क) प्रधानाध्यापक छनौट मूल्याङ्कन सलमलत गठनको िालग विज्ञको रोष्टर तयार पारी लनणययको िालग 
काययपालिकामा पेश गने। 

(ख) सूचनाको अिलधमा परेका लनिेदन साथ प्राप्त कागजात रुज ुगरी स्िीकृत िा अस्िीकृत भएका उम्मेदिारको 
अिग-अिग सूची तयार गरी प्रकाशन गने। 

(ग) स्िीकृत उम्मेदिारहरुको शैशक्षक योग्यता, अनभुि ज्येष्ठता र तालिम र शशक्षण नलतजा िापतको अंकनको 
िालग उम्मेदिारिे पेश गरेको सो सम्िद्ध कागजात अध्ययन गरी प्राप्ताङ्क कम््यटुर प्रविवष्ट र तालिकीकरण 
गने। 

(घ) स्िीकृत उम्मेदिारहरुिे पेश गरेको विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गनय लत प्राप्त हनु 
आएका प्रस्तािहरु विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन सलमलतिाई उपिब्ध गराउने। 

(ङ) कौशि तथा दक्षता परीक्षणको िालग लमलत, स्थान र समय तालिका सवहत सूचना प्रकाशन गने। 

(च) विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन र प्रस्तलुतकरण एिं प्रश्नोत्तर र छिफि िापत उम्मेदिारहरुिे प्राप्त 
गरेको अङ्क विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन सलमलतबाट प्राप्त गरी कम््यटुर प्रविवष्ट गने। 

(छ) अन्तिाताय सञ्चािनको िालग अन्तिायताय सलमलत गठन गरन् विज्ञ रोष्टरको सूची गाउँ काययपालिकािाई 
उपिब्ध गराउने। 

(ज) कायायपालिकाबाट अन्तिायताय सलमलत गठन भएपलछ अन्तिायताय सञ्चािनको िालग सूचना प्रकाशन गरी तोवकएको 
लमलत र समय तालिकामा अन्तिायताय सञ्चािन गनय अन्तिायताय सलमलतिाई सहजीकरण गने। 

(झ) अन्तिायताय िापत उम्मेदिारहरुिे प्राप्त गरेको अङ्क अन्तिायताय सलमलतबाट प्राप्त गरी कम््यटुर प्रविवष्ट गने। 

(ञ) सबै चरणमा प्रत्येक उम्मेदिारिे प्राप्त गरेको अङ्क रुज ुगरी कूि प्राप्ताङ्कको आधारमा एकमषु्ट योग्यतािमको 
समवष्टगत सूची तयार गरी प्रकाशन गने। 

(ट) प्रकाशशत अशन्तम एकमषु्ट योग्यतािमको सूचीमा रहेका उम्मेदिारहरुिाई प्रधानाध्यापकको रुपमा विलभन्न 
विद्याियमा पदस्थापन गनय लसफाररस साथ कायायपालिकामा पेश गने। 

(ठ) प्रधानाध्यापक छनौट तथा लसफाररससँग सम्बशन्धत अन्य आिश्यक काम गने। 

(११) प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलमलतको बैठक आिश्यकतानसुार बस्नेछ। 

(१२) कायय सम्पादनको लसिलसिामा सलमलतको बैठकमा आिश्यकतानसुार विषयक्षेत्रसँग सम्बशन्धत विज्ञ, 

पदालधकारी िा कमयचारीिाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ। 



(१३) सलमलतको बैठकमा उपशस्थत सलमलतका संयोजक एिं सदस्य र आमशन्त्रत तथा प्रधानाध्यापक छनौट 
सम्बन्धी काममा खवटने कमयचारीहरुिाई तामाकोशी गाउँपालिकाको खचय सम्बशन्ध मापदण्ड बमोशजम भत्ता तथा 
सलुबधा उपिब्ध हनेुछ। 

 

 

 

पररच्छेद - ३ 

प्रधानाध्यापक छनौटका आधार तथा मापदण्ड 

९. प्रधानाध्यापक छनौटका आधारतथा मापदण्डाः- (१) सामदुावयक विद्याियमा प्रधानाध्यापकको छनौटको िालग 
१०० पूणायङ्कमा मूल्याङ्कन गररनेछ।मूल्याङ्कनको आधार तथा मापदण्ड देहाय बमोशजम हनेुछ । 

खण्ड-क 

शैशक्षक योग्यता, ज्येष्ठता, तालिम र अध्यापन नलतजा िापत कूि ३० अङ्क 

(१) शैशक्षक योग्यता िापत -१२ अङ्क 

(अ) न्यूनतम शैशक्षक योग्यता िापत -८ अङ्क 

 क. विशशष्ट शे्रणी भए - ८ अङ्क 

 ख. प्रथम शे्रणी भए - ५ अङ्क 

 ग. द्दद्वतीय शे्रणी भए - ३ अङ्क 

 घ. ततृीय िा पास शे्रणी भए - २ अङ्क 

 ङ. शे्रणी नखिेुको भए द्दद्वतीय शे्रणीको अङ्क प्रदान गने। 

(आ) मालथल्िो शैशक्षक योग्यता िापत - ४ अङ्क 

 क. विशशष्ट शे्रणी भए - ४ अङ्क 

 ख. प्रथम शे्रणी भए - २ अङ्क 

 ग. द्दद्वतीय शे्रणी भए - १.५ अङ्क 

 घ. ततृीय िा पास शे्रणी भए -१ अङ्क 

 ङ. शे्रणी नखिेुको भए द्दद्वतीय शे्रणीको अङ्क प्रदान गने। 

स्पवष्टकरणाःमालथल्िो शैशक्षक योग्यता भन्नािे माध्यलमक तहको हकमा एमवफि लडग्री, आधारभतू तह कक्षा १-

८ को हकमा स्नातकोत्तर लडग्री र आधारभतू तह कक्षा १-५ को हकमा स्नातक लडग्रीिाई मालथल्िो योग्यता 
मालनने छ। 

(२) शशक्षण अनभुि िापत - ७.५ अङ्क 

क. सम्बशन्धत तहमा स्थायी लनयशुि पाई कामकाज गरेको शशक्षण अनभुिको िालग प्रलत िषय ०.५० अङ्कको 
दरिे बढीमा - ७.५ अङ्क 

(३) ज्येष्ठता िापत - २.५ अङ्क 

 क. सम्बशन्धत तहमा स्थायी भई प्रथम शे्रणीको शशक्षक भए - २.५ अङ्क 



 ख. सम्बशन्धत तहमा स्थायी भई द्दद्वतीय शे्रणीको शशक्षक भए - २ अङ्क 

 ग. सम्बशन्धत तहमा स्थायी भई ततृीय शे्रणीको शशक्षक भए -१ अङ्क 

(४) तालिम िापत - ५ अङ्क 

(अ) शैशक्षक तालिमाः सेिाकालिन तालिम िापत - ३ अङ्क न्यूनतम १० मवहनाको प्रमाण पत्रसवहतको सेिाकालिन 
तालिमका िालग। 

 क. विशशष्ट शे्रणी भए - ३ अङ्क 

 ख. प्रथम शे्रणी भए - २.५ अङ्क 

 ग. द्दद्वतीय शे्रणी भए - २ अङ्क 

 घ. ततृीय िा पास शे्रणी भए - १ अङ्क 

 ङ. शे्रणी नखिेुको भए द्दद्वतीयशे्रणीको अङ्क प्रदान गने। 

(आ) विद्यािय व्यिस्थापन- नेततृ्ि विकास सम्बन्धी तालिम िापत २ अङ्क 

क. शैशक्षक जनशशि विकास केन्र िा नेपाि सरकारबाट मान्यता प्राप्त सो सरहका तालिम केन्रिे सञ्चािन 
गरेको नेततृ्ि विकास सम्बन्धी कशम्तमा एक मवहनाको तालिम लिएको भए -२ अङ्क  

(५) अध्यापन गरेको विषयमा प्राप्त नलतजा िापत -३ अङ्क 

अध्यापन गरेको विषयमा प्राप्त नलतजा िापत अङ्क द्ददँदा पलछल्िो तीन शैशक्षक सत्रमा प्रत्येक शैशक्षक सत्रको 
बढीमा १ अङ्कको दरिे बढीमा ३ अङ्क द्ददइनेछ । अङ्क द्ददँदा प्रलत िषय देहायका आधारमा द्ददइनेछ । 

अध्यापन गरेको विषयको कक्षागत औसत उत्तीणय प्रलतशत × १ 

सम्बशन्धत विषयको पालिकाको औसत उत्तीणय प्रलतशत 

विद्यािय विकास प्रस्ताि सम्बन्धी मूल्याड्ढन कूि अङ्क ३० 

विद्यािय विकास प्रस्ताि िापत देहायबमोशजम ३० अङ्क हनेुछ । 

१. विद्याियको ितयमान शैशक्षक, भौलतक, आलथयक, व्यिस्थापकीय िगायत समग्र िस्तशुस्थलतको विश्लेषण िापत -५ 
अङ्क 

२. विद्याियिे हालसि गनुयपने अपेशक्षत उपिब्धी िापत- ३ अङ्क 

३. विद्याियको ितयमान शैशक्षक, भौलतक, आलथयक, व्यिस्थापकीयशस्थलत र अपेशक्षत  उपिब्धी बीचको सूचकगत 
अन्तर विश्लेषण िापत- ४ अङ्क 

४. अपेशक्षत उपिब्धी हालसि गनयको िालग शैशक्षक, भौलतक, आलथयक र  व्यिस्थापकीय क्षेत्रमा गनुयपने सधुार 
योजना (रणनीलत तथा काययनीलत र काययिम सवहत) िापत -१० अङ्क 

५. प्रस्तावित योजना कायायन्ियनको कायययोजना खाका (आलथयक व्ययभार पने र नपने वियाकिाप छुट्याउन ु
पने) र सोको मूल्याङ्कनका सूचकहरु िापत -६ अङ्क 

६. प्रस्तािको भाषा, भावषक शदु्धता, िेखाइको स्तरिापत -२ अङ्क 

खण्ड-ग 

प्रस्ताि प्रस्तलुतकरण र छिफि कूि अङ्क २० 



प्रस्ताि प्रस्तलुतकरण र छिफि िापत देहायबमोशजम २० अङ्क हनेुछ । 

१. प्रस्ताि प्रस्तलुतकरण िापत - ८ अङ्क 

२. प्रश्नोत्तर र छिफि िापत -   १२ अङ्क 

खण्ड-घ 

अन्तिायताय मूल्याड्ढन कूि अङ्क २० 

अन्तिायताय िापत देहायबमोशजम २० अङ्क हनेुछ । 

ज्ञ. व्यशित्ि िापत - २ अङ्क 

ि. आत्मविश्वास िापत -२ अङ्क 

घ. भावषक शदु्धता र स्पष्टता िापत -२ अङ्क 

द्ध. नेततृ्ि क्षमता िापत -३ अङ्क 

छ. विद्याियको शैशक्षक गणुस्तर प्रलतको समपयण भाि िापत- ३ अङ्क 

ट. शैशक्षक प्रशासन सम्बन्धी ज्ञान िापत -३ अङ्क 

ठ. शशक्षाका समसामवयक मिुाहरुिाई अिसरमा बदल्ने क्षमता िापत -५ अङ्क 

(२) उपदफा (१) को खण्ड घ बमोशजमको अन्तिायताय प्रयोजनको िालग गाउँ काययपालिकािे रोष्टर सूचीमा रहेका 
व्यशिहरुमध्येबाट विद्यािय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कन सलमलतमा नरहेका व्यशिहरु सशम्मलित तीन सदस्यीय  

अन्तिायताय सलमलत गठन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको सलमलतिे आिेदकहरुको उपदफा (१) को खण्ड घ बमोशजमको आधारमा 
अन्तिायताय लिई अङ्कन गरी बढीमा ३ द्ददनलभत्र अन्तिायताय लिने कायय पूरा गरी सो सम्िद्ध सम्पूणय कागजात 
प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलमलतमा पठाउनपुनेछ। 

(४) मूल्याङ्कनकतायिे उपदफा (१) को खण्ड-ख (विद्यािय विकास प्रस्ताि सम्बन्धी मूल्याङ्कन), खण्ड-ग (प्रस्ताि 
प्रस्तलुतकरण र छिफि) र खण्ड-घ (अन्तिायताय) िापतअ्ङ्क प्रदान गदाय ४० प्रलतशत भन्दा कम र ७५ प्रलतशत 
भन्दा बढी अङ्क द्ददन ुपरेमा सो को पषु्ट्ट्याईं समेत द्ददनपुनेछ। 

१०. प्रधानाध्यापक लनयशुिाः- (१) प्रधानाध्यापक छनौट मूल्याङ्कन सलमलतिे यस काययविलधको दफा ९ को खण्ड-

ख, ग र घ तथा प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलमलतिे ऐ. दफाको खण्ड-क बमोशजम मूल्याङ्कन तथा अङ्कन 
गरी सो बमोशजम तयार भएको अशन्तम एकमषु्ट योग्यतािम सवहतको लसफाररस काययपालिकािे स्िीकृत गरेपलछ 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे लत उम्मेदिारहरुिाई प्रधानाध्यापक पदमा लनयशुि गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्रधानाध्यापक लनयशुि गदाय एउटै विद्याियबाट एक भन्दा बढीको नाम प्रधानाध्यापक 
लनयशुिको िालग लसफाररस भएको अिस्थामा योग्यतािममा पवहिो नम्बरमा हनेुिाई लनज काययरत विद्याियमा 
र अको व्यशििाई संभि भएसम्म लनजिाई पायक पने नशजकैको अको विद्याियमा प्रधानाध्यापक लनयिु 
गररनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम लनयशुिसँगै निलनयिु प्रधानाध्यापकिे आफूिे विद्यािय विकास प्रस्तािमा उल्िेख 
भएका कुराहरुिाई समयिद्ध ढङ्गिे पूरा गने  गरी गाउँपालिका अध्यक्ष र उपाध्यक्षको रोहिरमा प्रमखु प्रशासकीय 



अलधकृतसँग कायय सम्पादन करार गनुयपनेछ।साथै प्रधानाध्यापकिे आफूिे काम गने विद्याियका शशक्षकहरुसँग 
सो विद्याियको विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको रोहिरमा छुट्टाछुटै्ट कायय सम्पादन करार गनुयपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम प्रधानाध्यापक लनयिु हुँदा एउटै विद्याियबाट एक भन्दा बढी उम्मेदिार 

प्रधानाध्यापक लनयिु भएको िा एउटै विद्याियमा पलन वहजो प्रधानाध्यापक पदमा काययरत व्यशि भन्दा फरक 
व्यशि प्रधानाध्यापक लनयिु भएको अिस्थामा आभारभतू विद्यािय १-८ र माध्यलमक विद्यािय १-१०/१२ मा 
विषय शशक्षकको अनपुात लमल्ने गरी शशक्षकहरुको आन्तररक सरुिा गरी लमिान गररनेछ। 

११. प्रधानाध्यापकको पदािलधाः- (१) प्रधानाध्यापकको पदािलध सामान्यताः लनयिु भएको लमलतिे पाँच िषयको 
हनेुछ। पवहिो पटक प्रधानाध्यापक पदमा करार सम्झौता गरेको लमलतिे एक िषयसम्म लनजको परीक्षणकाि 
रहनेछ।लनजको काययसम्पादन करारको आधारमा पवहिो िषय परीक्षणकािको मूल्याङ्कन, तेस्रो िषय मध्यािलध 
मूल्याङ्कन र पाँचौँ िषयको अन्त्यमा अशन्तम मूल्याङ्कन गररनेछ।यसरी मूल्याङ्कन गदाय लनजको काययसम्पादन 
सन्तोषजनक देशखएमा पनुाः सो पदमा पाचँ िषयको िालग एक पटक करार अिलध थप गनय सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन देहायको अिस्थामा प्रधानाध्यापकको पद ररि हनेुछ। 

 क. लनजिे विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत समक्ष लिशखत राजीनामा  द्ददएमा। 

ख. काययसम्पादन करार बमोशजम काम नगरेको िा लनजको कायय सन्तोषजनक नभएको भनी विद्यािय व्यिस्थापन 
सलमलतको लसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे पदमिु गरेमा । 

ग. पदीय र नैलतक आचरण विपररतको काम गरेको प्रमाशणत भएमा। 

घ. लनजको उमेर साठी िषय पूरा भएमा। 

ङ. लनजको मतृ्य ुभएमा। 

(३) यसदफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन प्रधानाध्यापकिाई पदबाट हटाउन ुअशघ लनजिाई 
सफाई पेश गने मनालसि मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन।तर परीक्षणकािको अिलधमा लनजिे शैशक्षक तथा प्रशासकीय 
नेततृ्ि द्ददन नसकेको भनी विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतबाट लसफाररस भई आएको र गाउँपालिकाबाट अनगुमन 
हुँदा समेत सो कुरा स्पष्ट हनु आएमा प्रधानाध्यापकको पदबाट लनजिाई हटाउन बाधा पने छैन।साथै काययसम्पादन 
करार सम्झौता अनसुार कायय प्रगलत तोवकएका सूचक भन्दा कम उपिब्धी प्राप्त गने र लनयम विपररत कायय गने 
शशक्षकिाई पयायप्त सबतु सवहत प्रधानाध्यापकिे आिश्यक काबायहीको िालग शशक्षा सलमलतमा लसफाररश गनय 
सक्नेछ। 

१२. प्रधानाध्यापकको काम, कतयव्य र अलधकाराः-प्रधानाध्यापकको काम कतयव्य र अलधकार तामाकोशी शशक्षा 
ऐन,२०७५ बमोशजम हनेुछ। 

१३. प्रधानाध्यापकको सवुिधााः- (१) प्रधानाध्यापकिाई नेपाि सरकार िा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त हनेु सेिा 
सवुिधा उपिब्ध हनेुछ।साथै यस काययविलध बमोशजम लनयिु हनेु प्रधानाध्यापक हरुिाई गाउँपालिकाको आन्तररक 

स्रोतबाट काययसम्पादन उपिब्धीको आधारमा कशम्तमा असी प्रलतशत प्रगलत हालसि गने विद्याियको 
प्रधानाध्यापकिाई आभारभतू विद्यािय १-३ िा १-५ भए मालसक रु. दईु हजार पाँच सय, आधारभतू विद्यािय 



१-८ भए मालसक रु. लतन हजार र माध्यलमक विद्यािय १-१० िा १-१२ भए रु. चार हजार मालसक प्रोत्साहन 
भत्ता उपिब्ध हनेुछ। 

१४. लनलमत्त प्रधानाध्यापकाः-विद्याियमा काययरत प्रधानाध्यापक कुनै कारणिे अनपुशस्थत भएकोमा लनज विद्याियमा 
उपशस्थत नभएसम्म िा जनुसकैु कारणिे प्रधानाध्यापकको पद ररि भएकोमा प्रधानाध्यापकको पदपूलतय 
नभएसम्मको िालग सो विद्याियमा काययरत शशक्षकहरु मध्ये मालथल्िो तह र शे्रणीको िररष्ठतम स्थायी शशक्षकिे 
लनलमत्त प्रधानाध्यापक भई काम गनेछ।तर  िररष्ठतम शशक्षकिे लिशखत रुपमा सो पद अस्िीकार गरेमा िररष्ठताको 
पलछल्िो िममा रहेको शशक्षकिाई विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिे लनलमत्त  प्रधानाध्यापक तोक्नेछ। 

 

 

 

 

पररच्छेद-४ 

विविध 

१५. प्रधानाध्यापकको कायय सम्पादन उपिब्धी मलु्यांकनको िालग शशक्षा शाखािे सचुक लनधायरण गरर 
मलु्यांकन गनेछ। 

१६. बाधा अडकाउ फुकाउने अलधकाराः-यो काययविलध काययन्ियन गदाय कुनै बाधा अड्काउ पनय आएमा शशक्षा 
शाखाको परामशयमा काययपालिकािे बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

१७. व्याखया गने अलधकाराः- यस काययविलधको अशन्तम व्याखया गने अलधकार गाउँ  काययपालिकािाई हनेुछ। 

१८. बचाउाः-यस काययविलधमा उल्िेख गरेदेशख बाहेकका विषयहरु तामाकोशी शशक्षा ऐन,२०७५ तथा प्रचलित 
शशक्षा ऐन तथा लनयमाििी बमोशजम हनेुछ। 

 

प्रमाशणकरण लमलत २०८०/०१/१३ 

 

 

आज्ञािे, 

बरी प्रसाद शमाय िाग्िे 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 


